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ALEX PENA SIERRA
Administrador de Empresas
Especializacién en Gerencia de Proyectos en Inteligencia de Negocios
alexpsierra@hotmail.com. alexpsierra@misena.edu.co
(57 1) 3016014994 318-38957 98

PERFIL PROFESIONAL

Especialista en gerencia de Proyectos con experiencia en su formulacion, evaluacion
e interventoria. Auditor interno de calidad normas ISO 9001: 2015 y docente en areas
administrativas y de emprendimiento empresarial.

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Administrador de Empresas

UNIVERSIDAD POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Especializacion en Gerencia de Proyectos en Inteligencia de Negocios.

THE UNIVERSITY OF TEXAS OF SAN ANTONIO

Institute for Economic Development

Diplomado para recurso humano en la transferencia de metodologia del modelo
Small Business Development Center —-SDBC


mailto:alexpsierra@hotmail.com
mailto:alexpsierra@misena.edu.co

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Y EL BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO
Certificado en la formacion del Modelo de gestion basado en la Norma NTC6001

SENA

Certificacién en norma de competencia laboral de consultoria

240101005 - Version 2, “Diagnosticar la situacion de la organizacion cliente segun
sus necesidades”,

SENA

Certificacion en norma de competencia laboral de consultoria.

240101007 - Version 2, “Realizar las acciones de la consultoria segun acuerdos
establecidos con el cliente”

EXPERIENCIA — GENERAL

Empresa: SENA

Me desempafio Prestando los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucibn de acciones de Formacion Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, de!
Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad
y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de:
Estructurar cargos y competencias, segun direccionamiento estratégico vy
normatividad vigente, Disefar estructura de salarios, aplicando las metodologias y
estrategias establecidas por la organizacién y Administrar la salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las politicas de la organizacion

Fecha de inicio. 08 de febrero de 2017

Fecha de terminacion. 14 de octubre de 2020



Empresa: FUNDACION FUNDEHUS

Me desempafio Prestando los servicios administrativos para el desarrollo de proyectos
sociales, culturas, deportivos en la localidad de Martires, Puente Aranda, santa fe, con
jovenes, mujeres, personas mayores y personas con discapacidad.

Fecha de inicio: 01 de enero 2016
Fecha de terminacion: 31 enero de 2017

Empresa FAMA CONSULTORES S.A.S

Me desempefio como profesional en la ejecucién de proyectos, analisis de costo y
elaboracién de presupuesto, formulacién y evaluacion de proyectos sociales,
comunitarios, y comunales

Fecha de inicio. 01 de mayo de 2012
Fecha de terminacion. 31 de julio de 2014

Empresa FAMA CONSULTORES S.A.S

Me desempefio prestando los servicios profesionales en la ejecucion de proyectos
sociales, y formulacién de politicas publicas.

Contrato: CPS-029-2016
Fecha de inicio. 01 de agosto de 2015

Fecha de terminacion. 30 de agosto de 2016

REFERENCIA PERSONAL

Dr Jorge Gonzalez Herrera
Secretaria de Desarrollo econémico
Bogota

Celular +57 316 8773098
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C.C 79.132.602 Bogota
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
GESTION ADMIMISTRATIVA

CERTIFICA

Cue & sefior ALEX PENA SIERRA, identificado con |a cédula de ciudadania 79132 602, suscribic con el Servicio
Macional de Aprendizaje —CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la ley B0 de 1223 (Estatuto General de Contratacion de ka Administracion Piblica),
maodificade por ka ley 1150 de 2007, v sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Obijeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion.

OBELKGACIOMES:

Adicion y promoga:

Plazo:

Conirato:
Objeto:

003804 del 08 de febrern de 2017.

Prestacion |de servicios personales de caracter temporal, para mpartir Fn:m'nan:u:-n Profesional
Integral. mediante |a modalidad de periodes fijos de instructores. para 1a ejecucion de acciones
de Formacion Titulada yio Complementaria, presencial y virlual, en las Areas de Gestion del
Talento Hurmnano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental v de ka Informacion,
de! Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actvidades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formadar, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desamollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la pelitica Insfitucional
entre ofros el Proceso de Calidad y Mejoramients Confinuo y demanda de la poblacion; en las
jomadas diuma, noctumia, madrugada y fines de semana; desamollando las Competencias de:
Estructurar cargos y competencias, segun direccionamiento estratégico y nermatividad wigente,
Disenar estructura de salarios, aplicando las metodologias y estrategias establecidas por la
organizacion y Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la nommatividad técnica legal
vigente y las politicas de la onganizacion.

con una duracion de cuatro meses (4) y dieciséis (16) dias. a razon de $2.483.535, para un
valor total de $16.724.025

08 febrere 2017

24 junio 2017

&l contratista, ademas de las obligaciones que por su ndole v la naturaleza del contrato de
prestacion1 de senvicios be son propias, s= cbliga para con EL SEMA a:- obligaciones Eapecrﬁcas
a: 1) aplicar al proceso de cerfificacion de las nommas de competencia “onentar formacion
precencial de acuerdo con pmc:edmlenm técnico y nu:rrnatnlu y aportar &l respectivo certificado
aprobade, al informe de ejecucion contractual, con plaze maxime comespondiente a junic 30 de
2017. 2) Atender |a Formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacian, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los
aprendices en &l desamollo de proyecios formativos wo productivos en las respectivas etapas
de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desamolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar ks Formacsan,
para desamollar en los aprendices las competencias del programa. §) Aplicar durante el periodo
de duracion del contrate, al proceso de Cerfificacion de Competencias segin nomas de
competencas que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que e SENA
adelants para certificar habfidades pedagogicas. 7) Capacitarse en &l idioma inglés con el fin de
aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun ewopeo de referencia. 8)
Curmplimiento oporuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requerides en
&l proceso administrative. 8) Cumplimients del manual, estandares y lineamientos vigentes para
I orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

003B04 del 0B de febrem de 2017.
Con fecha de duracion hasta el 7 pulio 2017

05246 del 18 de julic de 2017,

servicios personales de caracter temporal. para impartr Formacion Profesional Integral,
mediante |a modalidad de perindos fjos de instructores, para la ejecucidn de acciones de
Formacion Tiulada y'o Complementaria. presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
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Plazo:

Fecha inico:

Fecha terminacion.

OBLIGACIONES:

Contrato:
Objeto:

Plazo:
Fecha inicio:

Fecha terminacion.

OBLIGACIONES:

YAy

Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de ka Informacicn,
del Centro de Gesfion Administrativa, Subsede y Orpanizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en & sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar. Planes, Programas y Proyectos desamollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a ka politica Institucional
entre ofros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continue y demanda de la poblacion; en las
jomadas diuma, noctuma, madregada y fines de semana; desamollando las Competencias de:
Administrar 13 salud ocupacional de acuerdo con 3 nomatividad tecnica legal vigente v las
politicas de la organizacion., Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion y Estructurar cargos y competencias, segin direccionamiento estratégico y
normatividad vigente.

con una duracion de tres (3) meses y catorce (14) dias, a razon de $3.468.535, para un valor
fotal de $15.724.025

18 julio 2017

02 noviernbre 2017

&l confratista, ademas de las obligaciones que por su indole v la naturaleza del confrate de
prestaciin| de senvicios ke son propias, se obliga para con EL SENA a- obligaciones especificas
a 1) aplicar al proceso de certificacion de las nommas de competencia “orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimients técnico y normative™ y aportar &l respectivo cerfificado
aprobado. al mforme de ejecucion confractual, con plazo maxime comespondiente a junio 20 de
2017. Z) Atender la Formacion de aprendices en el drea especifica del respective programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desamolle de proyectos formativos yo productivos en las respectivas etapas
de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnolegias, de las fases o
Competendias en las cuales se desamolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la Fermacion,
para desamollar en los aprendices las competencias del programa. &) Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segin nomas de
competencias que aplica a la funcion ded insfructor, asi como los proceses que el SENA
adelants para certificar habfidades pedagogicas. 7) Capacitarse en & idioma ingles con & fin de
aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del mareo comin europeo de referencia. 8)
Cumplimient oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requendos en
&l proceso administrative. 8) Curnplimients del manual, estandares y lineamientos vigentes para
Ia orientacion de procesos de formacion a traves de ambientes vireales de aprendizaje.

(01628 del 23 enero 2018,
Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante 3 modalidad de periodos fijos de instructores, para |a ejecucion de acciones
de Formacion Titulada o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humane, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de ks Informacion,
del Ceniro de Gestd Administrativa, Subsede y Organizaciones, a5l come las aciividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de geston de calidad, para Ornentar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desamollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre oiros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jomadas diuma, noctema, madnegada y fines de semana; desarrallande las Competencias de:
Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias organizacionales y
nommatividad vigente, Prestar el servicio de informacion y consulta a usuarios de acuerdo con
sus requenmientos, poliicas insttucionales, y terminos establecidos en la Ley.. Proponer
ramas de capacitacion para el personal de la unidad adminstratva, de acuerdo con las
politicas de |a organizacion.
con una duracion de ocho (8) meses, a razon de $2.572.581. para un valor total de 523.580.728
23 encro 2018
30 septiembre 2018
ademas de las obligaciones que por su indoke y ks naturaleza del contraio de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SEMA a: obligaciones especificas a: 1) aplicar 3l
proceso de cerfificacion de las nommas de competencia “orientar procesocs formativos
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Adicion y promoga:
Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicao:

Fecha terminacion.

Obligaciones:

x

presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044° o la actualizacion
“orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico  y normativo, 240201058" y
apnrta: el respective certificado aprobado, al informe de qewcmn contractual, con plazn
maxime comespendients a julio 31 de 2013, 2) Atender la Formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desamullo de proyectos formativos yio
productives en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarmolla la formacion
de los aprendices. 5) Asi mismo, de scusrdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar ka Formacion, para desamollar en los aprendices las competencias
ded programa. 6) Aplicar durante 2| periode de duracion del contrato, al proceso de Certificacifin
de Competencias segln nommas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi
como los procesos que el SEMA adelante para certficar habilidades pedagogicas. 7)
Capacitarse en & igioma ingles con el fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2
del marco comln ewopeo de referencia. §) Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrative. 8) Cumpiimiento del
manual, estandares y neamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales de aprendizaje

001628 del 23 enero 2018.
Con fecha de duracion hasta el 10 de diciembre 2018, adicionandole el valor de 58.336.045

118404 002747 07 febrero 2018

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir F-:uma::u:»n Profesional
Integral, mediante la modalidad de periedos fijos de instructores, para |a ejecucion de acciones
de Formacion Titulada yio Complementana, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de ka Informacion,
del Centro de Gestd Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de awditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Confrolar, Planes, Programas y Proyectos desamollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continue y demanda de la poblacion; en las
jomadas diuma, noctuma, madrugada y fines de semana; desarrcllando las Competencias de:
Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias organizacionales y
nommatividad vigente, Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con
mietedologias organizacionales y nomiatividad vigente y Procesar |a informacion de acuerdo con
las necesidades de |a organzacion

con una dwracion de nueve (0) meses y dieciséis (18) dias, a razon de $3.679.757. para un
wvalor total de $35.080.350.

T febrera 2018

22 noviembre 2018 .

ademas de las nhligacime& que por su Indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
senicios le son propias, se obliga para con EL SENA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.

Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica
comespondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas,

estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar kos repories de nofas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulades por el Cenfro para tal efecto. 3. Evaluar & proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, &l medic ambiente educative, el rendimiento académico de bos aprendices y
-:Iliqenl::ia oportunamente II!:rs formatos mespondienﬁe-s.l 4. Reintegrar los libros wo ayudas
didacticas solictadas en prestamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo comespondients para & Gltimo pago. 5. Preparar, orientar, desamollar,
apoyar ¥ evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta
insttucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
8. Desarollar mecanismos que faciliten |a reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, ka
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continue. 7. Parbicipar en
el desarrollo de innovacionss pedagdgicas v del area especifica en gue se desempefie,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREN DIZAIE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-80—PEx: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacignal: 0 8000 9 10 270
GTH-F-131 V03 Paging 308 5

COHECCEFCEET




He.00123

Adicidn y promoga:
Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion.
Oibligaciones:

N

mediants proyectos de inwestigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenitle. 3. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conllesen a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productes propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefo, y segun las
necesidades del entomo. 2. Colaborar en &l disefio y ejecucion de programas de actualizacian
de instructores del SENA y de ofras entidades. en aspectos pedagogicos y de |a especialidad
en gue mparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir tcnica, empresarial y crganizativamente a
las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desamolle socio
empresanial de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacion Profesional. 12. Emitir
concepto cuandeo le sea solictado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones fecnicas de magquinaria y equipe. materales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion
y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarmllo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrolle sectorial, regional, municipal y veredal.

118404 DOZ747 O7 febreno 2012
Con fecha de duracitn hasta el 21 de diciembre 2018, adicionandole & valor de $2.330.512

COA_PCCNTR 1353376 del B febrero 2020

Prestar los semvicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante |a medalidad de periodes fijos de instructores. para |a ejecucion de acciones
de Formacion Titulada yio Complementaria, presencial y virual, en las Areas de Gestion el
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion,
del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad. para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar. Planes, Programas y Proyectos desamellando
Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
enire ofros el Proceso de Calidad v Mejoramiento Continue y demanda de la poblacion; en las

jomadas diuma, nocturna, madregada y fines de semana.

con una duracion de ocho (8) meses, a razon de $2.790.150. para un valor total de $30.321.200
& febrero 2020

14 octubre 2020 . )
ademas de las obligacicnes que por su Indole y la natwaleza del contrato de prestacion de
Semicios le son propias, se obliga para con EL SEMA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Cumplir con la programacidn académica predeterminada por la Coordinacion Académica
comespondiente, de acuerds con las nomas, procesos y metodologias pedagigicas,
esfrategias de didacticas actwas, formacion por proyecios y los producios instituciconales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por &l Centro para tal efecto. 3. Evaluar &l proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas. e medio ambiente educativo, el rendimiento académico de bos aprendices y
diligenciar opertunaments los formatos comespondientes. 4. Reintegrar los libros wo ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en ks Unidad informacion dentro de los plazos estipulados v
presentar el paz y salwo comespondients para & Oltime pago. 5. Preparar, orentar. desamollar.
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respusesta
instiucional para los diferentes grupos poblacienales objeto de F:mnam'ﬁn Frofesional Integral.
8. Desamollar mecanismos que faciliten a3 reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, ks
creatividad y la autoevaluacion en los alumnes para su miejoramients confinuo. 7. Participar en
el desarmollc de innovaciones pedagdgicas v del area especifica en que se desempefie,
mediante proyvectos de imwestigacidn, en concendancia con las exigencias del desarrollo
sostenibbe. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion vy
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entomo. 9. Colaborar en & dissfio y ejecuciin de programas de actualizacién
de instructores del SEMA v de ofras entidades, en aspectos pedagogicos y de |3 especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 10, Participar activamente en el Plan de Mejoramisnto y
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Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir téenica, empresarial y organizafivamente a
las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desamolle socio
empresarial de acuendo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspiranies a ingresar a |a cadena de formacion o a obtener reconocamiento de cursos, o sobre
sspecificaciones tBcnicas de magquinara y equips, materales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion
y coondinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarmllo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de desarmolio sectorial, regional, municipal y veredal.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a bos diez (10) dias del mes de junio de 2020

e

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Senvicio Macional de Aprendizaje SEMA

Proyectn: Cedlin
Cargo: Apoyo Administrativo — Srupa de Apayo
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Avenida Caracas 13-80—PEX: 5461600 —EXT: 16026
wiww.sena.educo - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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FAMA

CONSULTORES 5AS

B O TR

CERTIFICA GUE:

El s=fior ALEX PENA SIERRA identificado con cedula de cudadania N° 79.132 602
de Bogots, laboro en la empresa FAMA CONSULTORES 5 AS prestando sus
sepvicios profesionales en la ejecucion de provectos, analisis de costo v elsboracidn de
presupuesto, formulacion y evaluacion de proyecios sociales, comunitarios, ¥
comunales.

Contrato: CPS-013-2012
Fecha de inicio. 01 de mayo de 2012
Fecha de terminacion. 31 de julio de 2014

Dwrante todas y cada una de las misiones encomendadas al Sefor Pefia, demostro
gran compromizo v responsabilidad con la gque ssco adelante tas las labores
encomendadas para la ejecucion de los confratos suscritos por esta empresa.

Se expide a zolicitud del interssade en la cudad de Bogotd D.C a los 05 dias del mes
de ociubre de 2019

(AN

WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ

C.C 15043065 de Sahagin

Fepresentante legal “FAMA CONSULTORES 5.A5°
Contacto: 3153185929

.o Archheo canpefa

oy, Fll Doy @ 68 < &1 Ofscin 304
i LIS IRSERR
Dosgond, Cosomiss



FAMA

CONSULTORES 5.AS

[ ——

CERTIFICA QUE:

El sefior ALEX PENA SIERRA, identificado con cedula de ciudadania N® 79.132.602
de Bogota, laboro en la empresa FAMA CONSULTORES S.A.S, prestando sus
servicios profesionales en la ejecucion de proyectos sociales, y formulacion de politicas
publicas.

Caontrato: CPS-028-2015

Fecha de inicio. 01 de agosto de 2015

Fecha de terminacion. 30 de agosto de 2016

Durante todas y cada una de las misiones encomendadas al Sefior Pefia, demostrd
gran compromiso y responsabilidad con la que saco adelante fas las labores
encomendadas para la ejecucion de los confratos suscritos por esta empresa.

e expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C a los 05 dias del mes
de octubre de 2016.

(AN

WINSTON ALEERTO MONTES ALVAREZ

C.C 15.043.065 de Sahagin

Representante legal "FAMA CONSULTORES S.AS
Contacta: 3153185929

oo Archivo campets

iy, El Do i B - &1 Orhcima 204
ot 5153185079
Biogohl, Colomindo



COMUNITARIA
LA FLORA

CERTIFICACION LABORAL

LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DEL
BARRIO LA FLORA “CASA VECINAL LA FLORA™ con numero de identificacion
800.228.335-4 certifica que el sefior Alex Pefia Sierra, identificado con cedula de
ciudadania N° 79.132 602 de Bogota, laboro en |la asociacion en el cargo de
Coordinador General en los siguientes proyectos:

CPS 015-2007

Objeto: Realizar la Coordinacion logistica de los eventos Culturales y Sociales de la
Asociacion, en el marco del contrato 1830-9

TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses

TIEMPO DE INICIO: 01 de mayo de 2007

TIEMPO DE TERMINACION: 30 noviembre de 2007
ESTADO: Liquidado a Satisfaccion.

CPS 078-2008

Objeto: Realizar la Coordinacion del proceso de capacitacion en control social,
politica publica y enfoque diferencial de género, vinculando a 300 jovenes en la
Localidad de Usme

TIEMPO DE EJECUCION: 5 meses

TIEMFO DE INICIO: 01 de febrero de 2008
TIEMPO DE TERMINACION: 30 Julio de 2008
ESTADC: Liquidado a Satisfaccion.

Direccion carrera 11 ¢ este N° 74 a (7 sur — correc — contacto 3104505115



( sean
-, LA FLORA

CPS 078-2010

Objeto: Realizar la Coordinacion de los proyectos sociales enfocados a madres,
padres, cuidadores y cuidadoras en temas de participacion y consulta ciudadana,
enfoque diferencial, mujer y género.

TIEMPO DE EJECUCION: 7 meses

TIEMPO DE INICIO: 01 de enero de 2010
TIEMPO DE TERMINACION: 30 julio de 2010
ESTADO: Liguidado a Satisfaccion.

TANIA RO SAE;UEN TES OLEA

REPRESENTANTE LEGAL
C.C 1.013.659.662
TELEFONQ DE CONTACTO.3104505115

Direccion carrera 11 ¢ este N° 74 a 07 sur - correo - contacto 3104505115



FUNDACION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL “ FUNDEHUS”
NIT, 900284564-5

CERTIFICA QUE

La FUNDACION DE DESARROLLO HUMANO Y 50CIAL “FUNDEHUS*
con N® de NIT No. 900.284.564-5, certifica gque el sefior ALEX PENA SIERRA,
identficado con cedula de crudadandz N° 79.132.602 de Bogotd, labord en la fondacion,
dezempefizndo el cargo de profesions] adminsstrativo, parz el dezasollo de provectos
socizles, colturas, deportimos en la localidad de Mlirtires, Puente Aranda, Santa fe, con
JOTENES, MINEDeT, PEFIONAS MATOLRS T personas con discapacidad

CPS: N° 028-2016

FECHA DE INICIO: 01 de enero de 2014.

FECHA DE TERMINACION: 31 de enero 2017.

Se firma en la cuidad de Bogotd D.C 2 los 03 dias del mes de abrl de 2017,

Aii'-mrd'é Cristo Fuentes Olea
C.C 1.030.595.039 de San Marcos.
Cel. 3212013708

Representante Legal

=

CARRERA 120 N* 19/52 SUR - CORRED a



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 13988 expedidas a nombre del
sefior ALEX PENA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79132602, se encuentran vigentes.

Que el sefior ALEX PENA SIERRA, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 13988 fueron otorgadas el dia 26
de Julio de 1996 mediante la resolucion No. 8534 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
veintitres (23) de Mayo de 2022.

i OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 173507

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

173507-79132602-13988

www.cpde.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803, Torre Unika Virrey



e . REPUBLICA DE COLOMBIA
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POLITECNICD
GRANCOLOMEIAND

IS TITUCICN UMIYERSI TARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Sdvcacion Nucional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Seniembre de 199]

L'n atencion a que:

Alex SPeria Sierra
C.C. No. 79132602 Expedida en Bogotd

Ha cursado todos los estudios correspondientes al nivel de posgrado y cumplido los requisitos
establecidos por la Institucion y las disposiciones legales, le otovga el titulo de

(Q-ﬁ%lﬂ(.’i(lﬁiﬁlﬂ/ ere .)ieﬂefe.czd de _@V)yectasy
e 0 £ 7 . .
CrY %w/a 1CICECY c/@ J" gyacw&

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma y sella.
Bogotd D.C, 3] de ociubre de 2019

o ~ -+

LT

EL DECANQ

=
FL SECRETARIO GENERAL
Exie Dipfomea se roiitrd en fa Insdtecion con bose !

e as disposiclones legaler, especiatments of Registrado en of Folio Niom. 72 del Libro Nitns, 14
Deereto Mo 2150 ded 5 de dicienibre de 1995 '

Registrado Libro Mim. § Folio Nom. 148, reg. lnterno: 80528, Diploma: 71828



Pergoneria Juridiza Mo, 0647

EN ATENCION A OUE
A %,@ efia Sierra

CEDULA DE CIUDADANLIA 78'132.602 FDngdn{Bogmé}

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDGOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA QPTAR EL CRADG UNIVERSITARIO

EN LA PACULTAD DE ] ﬁg@ﬁ 494 *&ﬁﬁ» Lom € ‘Q /ﬁ‘{ ?E?%ﬁ@ﬁ%ﬁ%

LE OTORGA
EN NOMBRE DI LA HJ;}"%JHLI("E I'W COLOMBEA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DI EDUCACION NACIONAL

EL. TITULO DE A dminisfrador de % MpLesas

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOM:

EN SANTAFE DE BOGOTA. D.C SLOS 1 DINS DEL MES DE SEPTIEMBRE WO DE 1295

Registio Otieal /0 3
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EL SUSCRITO SECRETZRIO CGENERAL DE LA
UNIVERSIDEZD DE LA SALLE
ELCE COKRSTAR
ALEY PENA SIERR4 P21 32,602 ) Fontibén (Bogoté
Que o < gz
i : s s om ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
tiene regilistrado su Titulo de =
) 107 i : a0 2 a7
con el N° anocado en 21 Folio N° — , dsl LibEd
de Regiatro N°®*—— . Titulo expedido por esta Institucidn el
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nociowal, Reforma Vstatutaria 8963 del 11 de Sepriembre de 1991

Ln atencion a que:

Alex Seria JSierser

C.C. No. 79132602 Expedidua en Bogotd
Ha cursado todos los estudios correspondientes al nivel de posgrado y cumplido los requisitos
establecidos por la Institucién y las disposiciones legales, le otorga el titulo de

) i ° f’—) - )
(’{)eWCIIL/l&t(I/ eré cg Creenciy 6&’.‘/ _Q/i)ff(gyecln&
a ° /7 ®°
erv Inteligencia de Negocios
¥ le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,

en testimonio de lo cual se firma y sella.
Bogora D.C., 31 de octubre de 2019

PA— -
W Ll
'
/ =
EL DECANG FI/RECTOR FL SECRETARIO GLENERAL
Fsie Diploma se rofistyé en la Instiucion can base Ry
Registrado Libro Nim. 9 Folio Niom. 1458, reg. Duerno: 80829, Diploma; 71828 e fas disposiclones legales, especiaiments ol Registradu en ef Follo Nemn. 72 del Litvo Niww, 14

Deereto Vo, 2150 del 3 de diciembre dg 1995




POLITECNICO

) GRANCOLOMBIANDG
OINSTITUCION UNIVERSITARIA

Fersoneria Juridica: Resolucion [ 9349 dei 4 de Noviembre de 1930,
Miristerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Nim. 443

En la ciudad de Bogotd D.C., RepUblica de Colombia, el dfa 31 de
octubre de 2019, bajo la presidencia de! Doctor, LEGNARDO GIL
QUINONEZ, Rector, se llevé a cabo el acto de graduacién, con e
objeto de otorgar el titulo de Especialista en Gerencia de Proyectos
en Inteligencia de Negocios, programa que fue aprobado por medio
de la Resolucién Nimero 7168 del 30 de Agosto de 2011 del Ministerio
de Educacién Nacional, a PENA SIERRA ALEX, identificado{a) con la
C.C. No 79132602 de Bogotd, quien cumplié con todos los requisitos
académicos exigidos para obtener dicho titulo. Se le tomé el juramento
de graduacion y recibié el diploma NGm. 71828, registrado en el folio
72 del libro Nium. 14 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 31 de octubre de 2019.

EL RECTOR SECRETARIO
LEONARD® GIL QUINONEZ BILLY ESCOBAR PEREZ
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Red Universitaria
de Emprendimiento

LA RED UNIVERSITARIA DE EMPRENDIMIENTO
CERTIFICA QUE:

’Qf lex. Pena Sierrg :

PARTICIPO COMO ASISTENTE EN EL SEGUNDO SIMPOSIO DE EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO.
LACION UNIVERSIDAD - EMPRESA - ESTADO

Carlo#fernando Fotero for Ju/ligfﬂ Eiteﬁarréutierrez R
rdi

Director Ejecutivo ASCUN ///Co dor Nacional REUNE
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== UNIVERSIDAD
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-"':‘ Colegio de Estudios | 7AT

Superiores de Administracion Mas trabajo

+

ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN EL MARCO DEL CONVENIO No. 00106 DE 2014, CELEBRADO ENTRE EL SENA Y HOLCIM (COLOMBIA) 5.A.

El Colegio de Estudios Superiores de Administracion CESA
Certifica que:

Alex Peiia Sierra
Asistio y Participd al Seminario

GESTION DE LA INNOVACION COMO FACTOR
CLAVE DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL

Con intensidad de 24 horas
Bogotd D.C., 4 de diciembre de 2014

Ny
=P ‘;; i

E-g éirentura Formacion Ejecutiva Directdr Proyecto

CESA Programa Formacion Continua Especializada HOLCIM $.A




Small Business Development Centers

Institute for
Economic
Development

El Instituto de Desarrollo Econémico de la Universidad de Texas en San Antonio y el

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA otorgan el presente:

Diploma de Acreditacion
a

Alex Pena Sierra

en la Transferencia de la Metodologia del Modelo Small Business Development Center — SBDC, impartida en

el Diplomado para el Recurso Humano de las Unidades de Emprendimiento del SENA
en 3 modulos en los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2016

Rt M m% 2B i

Hernando Alfonso Prada Gil Maria Andrea Nieto Romero

Robert McKinley
Vice Presidente Asociado 5r., Institute para el Desarrollo Directar General Directora de Empleo y Trabajo
Economico, Universidad de Texas en San Anlanio SENA SENA
SouthWaest Texas Border . . SENA [ AT
Small Business Institute for §§ Economic Development ol
" Development Center Metwark A |
o ) The University of Texas at San Antonio =
The Univarsity of Tanss of San Axtonio SEAVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE




% BID

8anco Interamericono de Desarrollo

BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

W PRIME

El Banco Interamericano de Desarrollo y PRIME Business School ,
de la Universidad Sergio Arboleda, en el marco del Proyecto BID/USA NTC6001

Certifican que

Alex Pena Sierra

C.C.79.132.602

Participo y aprobé el

Curso de Auditores Internos en el Modelo de Gestion
Basado en la NTC 6001

Que se llevd a cabo el 25 y 26 de marzo de 2015, con una intensidad de dieciséis (16) horas.
Se firma en Bogota, D.C., en el mes de abril de 2015.

\?ﬁ&% J\me

.\
,.\ JUAN CARLOS REYES FERNANDO DIAZ
Consultor Liider Adscrito al Proyecto BID/USA NTCG001 .

Codirector de Proyecto
Banco Interamericano de Desarrollo - BID Universidad Sergio Arboleda



CERTIFICADO DE ASISTENCIA

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA 2015

"E] Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y La Coo;ier_ativa de Trabajo Asociado Convenios Administrativos CTA,

Certifican que el 5r (a)
PEMA SIERRA ALEX
Identificado con Documento de Identidad C.C. 79132602

Asistié con una intensidad de (70) Setenta Horas tedrico practicas a la Accion de Aprendizaje

Implementando el modelo coreano de Marketing Multimedia

Durante el Periodo

Octubre & 2015 - Noviembre 3 2015

|

Este certificado se expide en el marco del convenio 178 de 2015, celebrado entre e

SENA y La Cooperativa de Trabajo Asociado Convenios Administrativos CTA

Dado en Bogotd, a los 4{Cuatro) dias del mes de Nov‘\embre de 2015




BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

BID PRIME

Banco Interamericano de Desuyrollo

El Banco Interamericano de Desarrollo y PRIME Business School
de la Universidad Sergio Arboleda, en el marco del Proyecto BID/USA NTC6001

Certifican que

Alex Pena Sierra

C.C.78.132.602

Participé y aprobo el

Programa de Formacion en el Modelo de Gestion
Basado en la NTC 6001

a cabo del mes de octubre a diciembre de 2014, con una intensidad de treinta y cinco (35) horas.
Se firma en Bogota, D.C., en el mes de abril de 2015.

oo — I

Que se llevo

IGNACIO GAITAN FERNANDO DiAZ
Decano Escuela Internacional de Administracion y Marketing - EIAM Codirector de Proyecto
Universidad Sergio Arboleda Universidad Sergio Arboleda



Yo
-

<

SENA

Ye Colegio de Estudios
Bl Superiores de Administracion A

" Formacion Ejecutiva

ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN EL MARCO DEL CONVENIO 064 DE 2012 CELEBRADO ENTRE EL SENA y COLPATRIA.

El Colegio de Estudios Superiores de Administracion CESA

Certifica que:

Alex Pena Sierra

Asistio y participo en el

PROGRAMA CONTABILIDAD PARA LA GESTION DEL NEGOCIO

Con intensidad de 36 horas
Bogot4 D.C., 5 de octubre de 2012

™ (5 COLPATRIA

MULTIBANCA

i : del grupo Scatiabank

| ~ NP/

Re’étur CESA Presidente MULTIBANCA COLPATRIA



CERTIFICA

wc Alex Pena
C.C. 79132602

participé en el curso B-Learning

Investigacion de Mercados Internacionales

Realizado entre 23 de junio de 2011 y 12 de julio de 2011

A\ WWV\MW Jomud [¥
MARIA MONICA CONDE B.

DIRECTORA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
CAMARA DE COMERGIO DE BOGOTA



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Otorga ef presents

Certificado

{‘i‘\\ Y

ALEX PENA SIERRA

Por 54 Paricipacion En La Transferencia de Busznas Practicas de Formulacidn
Bogotd D.C - Universidad Bile+=~T7 d¢ lunio de 2016
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Certificado 003-15

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL
CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL Y DE SISTEMAS
CEDINSI

CERTIFICA QUE:

ALEX PENA SIERRA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.132.602 de Bogotd, asistié y aprobd la capacitacion en SISTEMAS
AVANZADO (Word Intermedio Avanzado, Excel Intermedio Avanzado y
PowerPoint), con una duracidn de cincuenta (50) horas, realizado de
13 de septiembre al 01 de noviembre del 2014 en el horario de Sabados
de 7:30am a 12:30am. |

La presente certificacion se expide en Bogota a los quince (15) dias del

mm

‘/MORA VARGAS

:‘ Iﬁ‘irector ‘/Academtco

mes de enero de 2015.




EGIONAL DISTRITO CAPITAL

e

£ CENTRO DE GESTION ADMIFISTRATIVA

Qus ALEX PENA SIERRA identificada{a) con Cédula de Ciudadania Mo 756.132.602 de
Bogota, realizé y aprobd el curso e EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
V.3 con una intensidad horaria de Cuaranta (40) y obtuvo ung evaluacion Aplo {A) con

una saubvalencia de (4.5).

ivalencia de Evaluacionias:

Se expide en Bogotd, aio
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Firmado Digitalmeants por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

-~y

)

PWAINE ANTORY TRIANA ALBIS
USSIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

e

SEMA: Una Oroanizacidn con Copocimiania

Lz preeents Telilicacién elootrénics teas valitez Juridica y legal en Colombia, conforms 2 la LEY 527 DE 1929, el Daoreto regl
pormes que les complementen, TodiBquen & resmpiacen. Para vesficar 1a sutenticidad de cas'quisr copin iwpresa, se d
http:/fsis,senavirtzal edu,co, en la cual g5 encuentra afmagenado 'y dispanible el docnmento digital original bajo el nimero S48
impresa d2 este documento no tizne validez lszai ni juriica,

dizs del res de st da dos mil onos (2011

ertario 1747 de 2.000 y las demis

& consufta a través ds la pagine

1203700CT91 326028, Cualquier sopia



i R&P{ {?L.!_ i DE 6’.)1_,{}?’?&%

4 ‘Jf.m';}t.l.,‘fuzd




